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ПРОЕКТ

	ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

	 Тулунский район

	

	Д У М А

Писаревского сельского поселения

	

	РЕШЕНИЕ

	

	«___» _________ 2017 г.                                          № _____

	г. Тулун

	

	


    Об утверждении Положения о Книге Почёта Писаревского сельского поселения
В целях признания заслуг граждан за деятельность, способствующую развитию Писаревского сельского поселения, повышению его авторитета и престижа, и дальнейшего совершенствования порядка награждения и поощрения граждан Писаревского сельского поселения, руководствуясь Федеральным законом от 16.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Писаревского муниципального образования, Дума Писаревского сельского поселения
                                                               РЕШИЛА:

1. Утвердить прилагаемое Положение о Книге Почёта Писаревского сельского поселения.
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Писаревский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Писаревского сельского поселения.
Глава Писаревского
сельского поселения





          В.И. Шевцов

        









Приложение

к решению Думы   Писаревского сельского поселения     
 от ____________2017 г. № _____
Положение о Книге Почёта 

Писаревского сельского поселения
1. Настоящее Положение о Книге Почёта Писаревского сельского поселения (далее - Положение) устанавливает основания и порядок занесения сведений о жителях Писаревского сельского поселения (далее - жители), а также, в исключительных случаях, гражданах Российской Федерации, не проживающих на территории Писаревского сельского поселения, иностранных гражданах и лицах без гражданства, и коллективах предприятий, учреждений, общественных и иных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Писаревского сельского поселения (далее - коллективы организаций) в Книгу Почета Писаревского сельского поселения (далее – Книга Почета). 
2. Занесение сведений о жителях, коллективах организаций в Книгу Почета Писаревского сельского поселения (далее – Книга Почета) является формой общественного признания и морального поощрения жителей и коллективов организаций за достижения в решении значимых для Писаревского сельского поселения  задач, весомый вклад в развитие экономики, науки, культуры и искусства, физкультуры и спорта, воспитания, образования, охраны здоровья, жизни и прав граждан, плодотворную профессиональную, благотворительную и творческую деятельность.

3. Занесение сведений о жителях, коллективах организаций в Книгу Почета производится на основе следующих принципов:

- поощрения граждан исключительно за личные заслуги и достижения;

- единства требований и равенства условий, установленных к порядку награждения для всех юридических и физических лиц;

- запрета какой-либо дискриминации и зависимости от пола, расы, национального языка, происхождения, имущественного и социального положения, образования, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, иных обстоятельств;

- гласности.

4. В Книгу Почёта заносятся:

- жители Писаревского сельского поселения, творческие и научные коллективы, ставшие победителями в муниципальных конкурсах профессионального мастерства, общероссийских, международных конкурсов или чемпионатов, олимпийских игр либо общероссийских школьных олимпиад.

- коллективы организаций, ставшие победителями общероссийских или международных конкурсов на лучшие услуги, работы, товары, либо на лучшую организацию в определенной сфере деятельности.

- жители и коллективы организаций за благотворительную и иную общественно полезную деятельность, направленную на достижение экономического, социального и культурного благополучия Писаревского сельского поселения.
5. Книга Почета – находится в здании администрации Писаревского сельского поселения.

6. На кандидата заполняется наградной лист установленной формы (приложение № 1 к настоящему положению).

Наградной лист подписывается руководителем ходатайствующего о награждении предприятия, учреждения, иной организации.

К наградному листу прилагаются:

- протокол собрания коллектива предприятия, учреждения, иной организации по обсуждению кандидатуры, представляемой к награждению;

- ходатайство на имя главы Писаревского сельского поселения с кратким изложением мотивов инициирования ходатайства о награждении;

- цветная фотография размером 10 x 15 (портрет) и цветные фотографии, отражающие деятельность кандидата, представляемого к занесению в Книгу Почета;

- кратко изложенные его биографические данные (историческая справка о коллективе организации);

         - копии наград (дипломов, грамот, благодарственных писем и т.п.) и удостоверений к региональным, ведомственным или государственным наградам).
8. Ходатайство на имя главы Писаревского сельского поселения с прилагаемыми к нему документами представляется в срок не позднее 15 декабря текущего года.

9.  Отказ в принятии ходатайства с прилагаемыми документами и направление его на доработку, допускается только в случае представления ходатайства с нарушением установленного настоящим положением порядка представления ходатайства. или направить их на доработку.

10. Обязательным условием занесения сведений о коллективах организаций в Книгу Почета является отсутствие задолженности по платежам в бюджеты всех уровней, внебюджетные фонды, выплате заработной платы, соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил охраны труда и техники безопасности, в том числе отсутствие несчастных случаев на производстве.

11.  Предварительная оценка и отбор кандидатов для занесения сведений о них в Книгу Почета осуществляется Общественным советом по наградам при Главе Писаревского сельского поселения. Решение Общественного совета по наградам при главе Писаревского сельского поселения оформляется протоколом и носит рекомендательный характер.

12. Решение о занесении сведений в Книгу Почета принимается Думой Писаревского сельского поселения с учетом рекомендаций Общественного совета по наградам при главе Писаревского сельского поселения.

13. От кандидата должно быть получено письменное согласие на использование его изображения в целях размещения в Книге Почета.

14. Жители и коллективы организаций могут заноситься в Книгу Почета неоднократно.

15. Торжественное открытие Книги Почета производится главой Писаревского сельского поселения ежегодно ко Дню празднования «Дня рождения поселка 4-е отделение Государственной селекционной станции» 21 апреля (в год установки - после завершения установки).

16. Аппарат Думы Писаревского сельского поселения обеспечивает освещение информации о занесенных в Книгу Почета сведениях о жителях и коллективах организаций в средствах массовой информации, а также на официальном сайте администрации Тулунского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

17. Содержание Книги Почета обеспечивается за счет средств бюджета Писаревского сельского поселения.
Приложение №1

 Положение о Книге Почёта 

Писаревского сельского поселения

НАГРАДНОЙ ЛИСТ

	 1 
	Наименование муниципальной награды                
	

	 2 
	Фамилия                                           
	

	 3 
	Имя                                               
	

	 4 
	Отчество                                          
	

	 5 
	Должность                                         
	

	 6 
	Место работы (службы)                             
	

	 7 
	Число, месяц, год рождения                        
	

	 8 
	Образование                                       
	

	 9 
	Ученая    степень,    (воинское     звание     для

военнослужащих и  сотрудников  органов  внутренних

дел)                                              
	

	10 
	Какими   государственными   наградами   Российской

Федерации  и  ведомственными   наградами   органов

государственной   власти   награжден(а)   и    год

награждения                                       
	

	11 
	Какими  наградами  Иркутской  области,  Ангарского

муниципального  образования  награжден(а)  и   год

награждения                                       
	

	12 
	Какими    наградами    предприятия    (учреждения)

награждался и год награждения                     
	

	13 
	Домашний адрес                                    
	

	14 
	Общий стаж работы, службы                         
	

	15 
	Стаж работы в отрасли                             
	

	16 
	Стаж работы на предприятии (в учреждении)       
	

	17 
	ИНН                                               
	

	18 
	Данные паспорта или удостоверения личности (серия,

номер, где, кем и когда выдан)                    
	

	19 
	Номер страхового пенсионного удостоверения        
	

	20 
	Предполагаемая   формулировка   текста    Почетной

грамоты (Благодарственного письма)                
	

	21 
	Предполагаемое    время    и    место     вручения

муниципальной награды                             
	

	22
	Данные заверяются

работником кадровой службы предприятия (учреждения). 

	

	23
	Характеристика  с указанием должности, стажа, основных этапов трудовой биографии  (участия  в  общественной  деятельности),  описанием  заслуг, за которые предполагается награждение.


	

	24
	Данные заверяются руководителем предприятия (учреждения).
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